Dichiarazioni sostitutive
Rese ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

							
					
Il sottoscritto _________________________________________________ nato il ______________ a _________________________________________ residente a ____________________________ in Via/Piazza _______________________________ Codice Fiscale _________________________
in qualità di:

□   legale rappresentante
	ovvero
□    procuratore (indicare estremi della procura) ______________________________________

della società (denominata) _________________________________________
con sede legale in _________________________________________________________ Via _________________________________________ civ. n. ________ C.a.p. ________________ PEC ____________________ Tel. _______________________  Fax _______________________ e-mail _____________________ C.F. ___________________ Partita I.V.A. __________________

con riguardo all'affidamento in oggetto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 e delle conseguenze previste dall’art. 75 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

a. di essere abilitato ad impegnare l’operatore economico;

b.  che i titolari (per le ditte individuali), i soci (per le società in nome collettivo), i soci accomandatari (per le società in accomandita semplice), i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il socio unico persona fisica ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci (per ogni altro tipo di società) della concorrente sono:
__________________________ (cognome e nome) _____________________________ (luogo e data di nascita) __________________________ (carica) C.F. ___________________________
__________________________ (cognome e nome) _____________________________ (luogo e data di nascita) __________________________ (carica) C.F. ___________________________
__________________________ (cognome e nome) _____________________________ (luogo e data di nascita) __________________________ (carica) C.F. ___________________________
f. per i soggetti di cui al comma 3 e 4 dell'art. 94 del D.Lgs 36/2023:
□ di allegare apposita documentazione qualora alcuni dei soggetti in carica o cessati, nell'anno antecedente la data di trasmissione della lettera d'invito, abbiano subito condanne o se pronunciate sia intervenuta la riabilitazione o la depenalizzazione o l'estinzione del reato o la revoca della condanna;

g. ai sensi della Legge n. 68/1999:
□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla Legge 68/1999 e s.m.i., in quanto occupa non più di 15 dipendenti, o da 15 fino a 35 dipendenti e di non aver effettuato nuove assunzioni dopo il 18 Gennaio 2000;
o, in alternativa
□ (in sostituzione della certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e di aver ottemperato alle norme di cui all’art. 17 della Legge 68/1999 e s.m.i., in quanto occupa più di 35 dipendenti, o da 15 a 35 dipendenti e di aver effettuato una nuova assunzione dopo il 18 Gennaio 2000;

h. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricati dall'Istituto Regionale Ville Venete – nel triennio successivo alla loro cessazione del rapporto – che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti di questo professionista/società per conto dell'Istituto medesimo negli ultimi tre anni di servizio;

i. che l’operatore economico è iscritta alla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura C.C.I.A.A. di _____________________ al n. ___________;

j. che il contratto di lavoro applicato C.C.N.L. è _____________________________;

k. dichiara di avere le seguenti posizioni assicurative:
· INAIL: ________________________
· INPS: __________________
· ALTRO: ____________________________
l. di applicare ai propri dipendenti integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro sopra citato e nei relativi accordi integrativi;

m. di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dall'art. 100, co.1 del D.Lgs 36/2023:

a) idoneità professionale, in quanto iscritto alla CCIAA
b) capacità economiche e finanziarie
c) capacità tecniche e professionali: rese ai sensi dell'art.100 comma 11 del D.Lgs 36/2023, poiché ha eseguito, nel triennio precedente alla data di indizione della procedura di gara, contratti analoghi a quello in affidamento anche a favore di soggetti privati.

n. 	□ che intende eseguire in proprio il servizio previsto senza subappaltare;
ovvero
□ che le lavorazioni per le quali, ai sensi dell’art. 119 del D.Lgs. 36/2023, intende riservarsi la facoltà di subappaltare e che sono ammesse nella misura massima del 49,99% dell’importo del contratto, sono quelle di seguito indicate:




	Descrizione servizi o parti di servizi

	


	


	




o. che, ai sensi della Raccomandazione Comunitaria 2003/361/CE (GUUE L124 del 20.05.2003) ed il Decreto di recepimento del Ministero delle Attività Produttive del 18/04/2005 (GU 238/2005), e con le finalità previste all'art. 93 comma 8 del D.Lgs 50/2016, la propria impresa rientra nella tipologia seguente:
 MICROIMPRESA (ovvero impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 2 milioni di euro);
 PICCOLA IMPRESA (ovvero impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiore a 10 milioni di euro);
 MEDIA IMPRESA (ovvero impresa che non appartiene alla categoria delle microimprese ne a quella delle piccole imprese, che occupa meno di 250 persone e il cui fatturato annuo non supera 50 milioni di euro e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di euro);
 NESSUNO DEI CASI DI CUI SOPRA.
p.	di impegnarsi a mantenere valida e vincolante il preventivo per 180 (centottanta) giorni consecutivi a decorrere dalla scadenza del termine per la presentazione del preventivo;
q. dichiara di accettare l’eventuale consegna del servizio, in via d’urgenza, ai sensi dell'art. 17 comma 8-9 del D.Lgs 36/2023 nelle more della verifica dei requisiti di cui all'art. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023, nonché dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura;

r. di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei relativi accordi integrativi, applicabili ai lavori in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si realizzano i lavori;

s. di impegnarsi a rispettare ed a far rispettare per quanto compatibili dai propri dipendenti o collaboratori, ai sensi dell'art. 54 D.Lgs 165/2001, il Codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Regionale Ville Venete approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.29 del 07/06/2016 a integrazione e precisazione del Regolamento adottato con delibera del Presidente n.2 del 12/01/2015;

t. di essere a conoscenza che le violazioni derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Regionale Ville Venete (approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.29 del 07/06/2016) possono costituire causa di risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento dei danni;

u. dichiara di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare gli obblighi di cui alla Legge 13/08/2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie …” e s.m.i., con particolare riferimento alla “Tracciabilità dei flussi finanziari”;
A tal fine dichiara:
- gli estremi del conto corrente bancario dedicato:
Banca ________________________________________________________
Agenzia ________________________________________________________
IBAN ________________________________________________________
- generalità e codice fiscale delle persone che vi operano sono le seguenti
(cognome e nome) ____________________________ (codice fiscale) ______________________
(cognome e nome) ____________________________ (codice fiscale) ______________________
E si impegna a riportare su ogni documento contabile il CIG comunicato;
v. di rispettare le clausole pattizie relative al nuovo “Protocollo di Legalità ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, sottoscritto tra Prefetture, ANCI, UPI e Regione del Veneto in data 17 settembre 2019 e recepito con deliberazione del Consiglio di Amministrazione IRVV n. 5 del 28/01/2021;
z. che non sussistono a proprio carico situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi art. 53 co. 16 ter, D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 42 Legge 190/2012;

w.  di autorizzare la Stazione Appaltante al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e del regolamento UE 679/2016, ai fini connessi al servizio in oggetto;

x. che i recapiti ai quali inviare eventuali comunicazioni sono i seguenti:
via ________________________________________________ civ. _________ cap. ____________ località_________________________ prov. __________ PEC ____________________________, il n. fax _________________________ e indirizzo e-mail _________________________________

Luogo e data __________________
firmato digitalmente
____________________________


