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Venete REGIONE pe . VENETO

N.7 reg. delibere

OGGETTO: Adempimenti connessi all'articolazione amministrativa dell IRVV.
Istituzione delle Unita Organizzative ai sensi dell articolo 17 della Legge
Regionale 31.12.2012, n. 54 e s.m.i.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

Il giorno 28-01-2022 alle ore 09:30 in modalita telematica, su invito fatto dal Presidente, ai sensi
dellart. 7 della L.R. 24.08.1979, n. 63, & stato convocato il Consiglio di Amministrazione
dell’lstituto Regionale per le Ville Venete, per deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
Presiede la seduta Prof. Restucci Amerigo - Presidente.

Sono presenti e assenti i Signori:

Componenti Presenti/Assenti
Restucci Amerigo Presente
Maschera Giuseppe Presente
Frandoli Valter Presente
Rovello Federica Presente
Collalto Isabella Presente

Partecipa il Direttore, Dott. Sensini Franco, incaricato della stesura della presente delibera.

Assiste alla seduta I'Assistente Amministrativo Dott.ssa Martina Bertolini.
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Adempimenti connessi all'articolazione amministrativa dell IRVV. Istituzione delle Unita
Organizzative ai sensi dell articolo 17 della Legge Regionale 31.12.2012, n. 54 e s.m.i.

Il Consiglio di Amministrazione

PREMESSE

L’articolo 25 della L.R. 24 agosto 1979, n. 63, cosi come modificato dalla L.R. 24 ottobre 2019, n.
43 stabilisce che entro 60 giorni dal suo insediamento il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto
sottopone alla Giunta Regionale, motivata proposta per definire I'organizzazione, la dotazione
organica ed il trattamento giuridico ed economico del personale dell’lstituto.
Sulla base di questo dettato normativo delle funzioni assegnate e delle nuove e maggiori
competenze attribuite con la L.R. 43/2019 In particolare con l'integrazione dell’articolo 2 “Ville
Venete e funzioni dell'Istituto” e l'istituzione degli articoli:

- 27 bis “Disposizioni urbanistiche per il territorio veneto”

- 27 ter “Osservatorio regionale per le Ville Venete”

- 27 quater “Sportello Unico delle Ville Venete”

il Consiglio di Amministrazione con provvedimento n. 19 del 29.07.2020 ha provveduto ad
approvare una specifica proposta di dotazione organica alla Giunta Regionale approvata per
decorrenza dei termini.

Il provvedimento in questione, tenuto conto delle nuove competenze e funzioni assegnate dalla
L.R. 43/2019 e sulla scorta di quanto dettagliato e specificato nella relazione allegata alla citata
deliberazione n. 19/2020, ha provveduto a modificare la dotazione organica precedente attraverso:

- un aumento della dotazione organica dei dipendenti che passa da 17 a 20;

- una diversa distruzione del numero dei dipendenti fra le categorie professioni, aumentando
quelle specialistiche e tecniche di categoria C e D;

- [listituzione di una nuova struttura dirigenziale afferente al profilo tecnico, pertanto gia
prevista nei precedenti modelli organizzativi dell’Istituto;

- la copertura della dotazione organica, rinviando ad un successivo provvedimento che
analizzera i margini di assunzioni con i relativi costi, nel rispetto della normativa vigente per
gli Enti strumentali della Regione del Veneto.

La conclusione di questo percorso intrapreso con la Regione del Veneto per Ila
modifica/lntegrazione legislativa, se portato a termine, consentira la soluzione di diverse
problematiche dell’lstituto, gia riguardanti, tra laltro, il trattamento economico accessorio del
personale dipendente, I'assunzione di personale a tempo determinato e/o indeterminato con
qualifica dirigenziale e di altri diversi profili professionali e categoria;

In merito devono essere segnalati due importanti provvedimenti proposti dalla Giunta Regionale ad
approvati dal Consiglio Regionale:

- da una parte 'adeguamento delle risorse assegnate per la copertura delle spese di
funzionamento, definito con la L.R. n. 22 del 30/07/2021 con la quale & stato approvato
I’Assestamento al Bilancio di Previsione 2021 della Regione del Veneto, che ha stanziato
'importo complessivo di € 790.000,00;
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- dall'altra I'approvazione della L.R n. 3 del 20 febbraio 2021, con la quale sono state
apportate modifiche all’art. 25 della L.R. 63/1979, ancorché per ora non applicabili a
seguito di un ricorso proposto dal Governo alla Corte Costituzionale, sull’art. 1 di detta

legge.

In ogni caso, con la previsione di uno specifico stanziamento a copertura delle spese di
funzionamento, € possibile avviare la procedura per I'assunzione di personale dell’lstituto, a partire
dalla Dirigenza, nel rispetto dei vincoli indicati dal comma 557 dell’'art. 1 della legge 296/06 e del
DL. 90/2014, convertito con modificazioni con la Legge 11 agosto 2014, n. 114, modificato
dall’articolo 14-bis del DL 4/2019.

E’ necessario ricordare, infatti, che dal 1 gennaio 2018, I'lstituto non dispone di personale con
qualifica dirigenziale e che tutte le funzioni ed i compiti a questi attribuiti, sono assegnati al
Direttore.

Situazione questa non ulteriormente procrastinabile, tenuto conto che oltre alle competenze
definite dall’articolo 13 della L.R. 63/1979, sul Direttore si concentrano le attribuzioni di
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza, di Responsabile della Transizionale
Digitale, di Responsabile della Vigilanza in materia di Antiriciclaggio e di Responsabile Delegato al
Trattamento dei Dati Personali.

A questo si aggiunge una cronica carenza anche di funzionari e istruttori amministrativi, contabili e
tecnici, a fronte di un costante aumento di adempimenti, di procedure e normative sempre piu
complesse.

La situazione attuale come richiamato dal provvedimento del Consiglio di Amministrazione n.
19/2020, ¢ la seguente:

Nuova dotazione organica . .. .
Dipendenti in servizio

ualifica t Posizioni vacanti
Q (nuove competenze a1 2020
L.R. 63/79)
Direttore 1 1 /
Dirigente
& 1 / vacanti: 1

Amministrativo

Dirigente
1 / vacanti: 1
Tecnico
2 vacanti: 5
D 7
C 7 3 vacanti: 4
B 3 3 vacanti: 0
TOTALE 20 9 11
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Con la richiamata deliberazione del CdA n. 19 del 29.07.2020, e stato altresi definita la struttura
organizzativa di riferimento

Collegio dei Revisori

dei Conti (Nomina dal Presidente

Consiglio Regionale)

Consiglio di Amministrazione
(Nomina dal Consiglio Regionale) — (nominato dalla Giunta regionale)

OIV (di nomina
regionale)

Direttore
(nominato dal C.d.A ) J

RPCT |

Dirigente Dirigente
Tecnico Amministrativo

Il citato provvedimento non ha proceduto ad una puntuale definizione della struttura Dirigenziale.

A questo fine si ricorda che I'articolazione organizzativa dell’Istituto & definita su due livelli:
- IL DIRETTORE le cui attribuzioni sono indicate dall’art. 13 della Legge Regionale 63/79 ivi
compreso il trattamento economico (art. 13 comma 3));
- | DIRIGENTI dell’Area Tecnica e dellArea Amministrativa;
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Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 9 e dall’art. 17 della L.R. 54/2012, che individuano nelle
Unita Organizzative le strutture organizzative stabili preposte allo svolgimento di attivita e compiti
di carattere omogeneo, con il presente provvedimento viene data attuazione alla L.R. 54/2012
individuando nella Unita Organizzative dellArea Tecnica e dell’Unita Organizzative dell’Area
Amministrativa 'articolazione della Direzione dell’Istituto.

Alla stesse Unita organizzative & preposto un Dirigente. Inoltre, si richiama di quanto disposto
dall'art. 25 della L.R. 63/79, cosi come modificato dalla L.R. 43/2019, secondo il quale “lo stato
giuridico e il trattamento economico del personale dipendente dell’lstituto e equiparato a quello del
personale di ruolo della Regione ed € soggetto alla relativa normativa regionale; non puo fruire del
trattamento giuridico ed economico pit favorevole di quello in vigore per il personale regionale a
parita o equivalenza di mansioni.”

Vista la DGR n. 752 del 15 giugno 2021 ed il relativo Allegato (A) che costituisce parte integrale al
presente provvedimento con il quale viene autorizzata la firma definitiva dell’ipotesi di Accordo sul
Contratto Decentrato Integrativo sia di parte normativa e di parte economica sinteticamente
indicata nell’Allegato (B) al presente provvedimento e sottoscritto in data 28/06/2021.

Considerata la complessa articolazione e responsabilita delle competenze assegnate alle due
Unita Organizzative, richiesta anche dall’art. 18 della L.R. 54/2012 secondo il quale i Dirigenti
responsabili delle Unita Organizzative svolgono le seguenti funzioni:

“Art. 18 Compiti dei Direttori di Unita Organizzativa

1. | Direttori di Unita Organizzativa svolgono le seguenti funzioni:

a) adottano gli atti e i provvedimenti amministrativi di propria competenza preventivamente
individuati dal Direttore della struttura cui afferiscono e svolgono I'attivita comunque necessaria al
raggiungimento dei risultati di gestione per la struttura di competenza;

b) provvedono allorganizzazione della struttura di competenza coordinandone i programmi di
lavoro e I'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

c) verificano periodicamente la distribuzione del lavoro e della produttivita della struttura e dei
singoli dipendenti assegnati e adottano tutte le iniziative necessarie alla funzionalita della struttura;
d) omissis

e) esercitano i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate in relazione ai limiti degli atti e
provvedimenti di competenza;

f)  formulano proposte al Direttore della struttura cui afferiscono, in ordine anche alla adozione di
progetti e ai criteri generali di organizzazione degli uffici;

g) provvedono, nelle materie di competenza, a stipulare contratti.

g bis) svolgono le ulteriori attivita delegate dai Direttori ad essi sovraordinati

Tenuto conto che ai Dirigenti preposti alla Direzione delle Unita Organizzative vengano assegnate
le responsabilita del procedimento, ai sensi dell’art. 19 bis della citata L.R. 54/2012 e che alle due
Unita Organizzative cosi individuate vengono assegnate le competenze sinteticamente riportate
nell’Allegato “C” al presente provvedimento. (Allegato “C” schema delle competenze delle due
Aree) e delle funzioni sintetiche riportate nella Delibera 19/2020;

Considerata la graduazione economica delle Unita Organizzative gia prevista dalla DGR n. 803
del 27/05/2016 e recentemente ridefinite con DGR n. 571 del 04/05/2021 per funzioni,
competenze, compiti, attivita e responsabilita assegnate alle Unita Organizzative di tipo “A”, vedi a
titolo esemplificativo le Unita Organizzative Bilancio, Ragioneria, Gestione Economica del
Personale, strategia ICT e Agenda Digitale, Patrimonio e Demanio si propone di attribuire ed
entrambe le Unita Organizzative dell'Istituto la medesima graduazione economica di tipo “A”;
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Ai fini della copertura dei posti di Direttore di Unita Organizzativa, tenuto conto dei fondi disponibili
per la copertura dei costi derivanti dal conferimento dell'incarico di dirigente, si rinvia ad un
successivo provvedimento del Consiglio di Amministrazione con il quale verra altresi autorizzato |l
Direttore a pubblicare nel sito istituzionale apposito avviso in conformita alle previsioni di cui al
regolamento n. 1/2016, limitando la partecipazione ai Dirigenti del’Amministrazione Regionale e
degli altri Enti Regionali secondo quanto analogamente previsto per le Unita Organizzative della
Regione del Veneto con la DGR 571 del 04/05/2021.

La durata degli incarichi & fissata in tre anni.

Il trattamento economico della generalita degli incarichi dirigenziali relativi alle strutture individuate
con il presente provvedimento € quello definito in sede di contratto decentrato integrativo
sottoscritto con le Organizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza in data 28/06/2021
secondo quanto approvato con DGR 752/2021.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 12, comma 5, del regolamento attuativo per la disciplina delle
funzioni dirigenziali, per motivate ragioni organizzative e in ragione della professionalita posseduta,
si potra comunque procedere al conferimento di incarico a dipendente a tempo indeterminato con
qualifica dirigenziale anche con le procedure di comando dalla Regione del Veneto e dagli Enti
Regionali.

Dato atto che I'onere del presente provvedimento dovra trovare copertura negli stanziamenti degli
appositi capitoli del Bilancio di previsione 2022-2024 adottato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 29.11.2021 nei limiti fissati dal c. 557 dell’art. 1 della L. 296/06;

Acquisito, sul presente provvedimento, il parere favorevole del Direttore, incaricato alla stesura
del presente atto;

Viste le leggi regionali n® 63/79 cosi come modificata dalla L.R. 43/2019, L.R. 53/93 cosi come
modificata dalla L.R. 42/2018;

Vista la Legge Regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 cosi come modificato dalla Legge Regionale
17 maggio 2016 n. 14;

Visto il Regolamento della Giunta Regionale 1/2016 e smi;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 571 del 04.05.2021 nonché la deliberazione della
Giunta Regionale n. 715 del 08.06.2021;

Tenuto conto di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 752 del 15.06.2021,
con la quale é stata approvata lipotesi di accordo sul contratto decentrato integrativo di parte
normativa e di parte economica valevole per il triennio 2021-2023 relativa al personale della Giunta
regionale avente qualifica dirigenziale. Autorizzazione alla firma.

Preso atto delle disposizioni di cui alla DGRV n.1547 del 17.11.2020 “Modifiche alla DGR
84/2019 riguardante il contenimento delle spese di personale degli enti regionali” che prevede che
gli atti degli enti regionali comportanti in via diretta una spesa, quali le assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato, l'individuazione ed assegnazione di posizioni organizzative,
alte professionalita, incarichi di responsabilita e lo schema degli atti della contrattazione integrativa
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dei singoli enti, 'assegnazione di incarichi dirigenziali e di collaborazione e consulenze motivate da
carenze di organico, i quali non rientrano nell'art. 7, lett. f), comma 2, L.R. 53/1993, devono essere
trasmessi, prima della loro adozione, alla struttura regionale competente nella materia in cui opera
I'ente, come individuata dalla DGR 1771/2018, ai fini della verifica della legittimita degli stessi e
della compatibilita con la programmazione e gli indirizzi regionali attinenti all'attivita dell'ente
regionale;

Vista la delibera del CdA n. 19 del 29.07.2020 con la quale & stata definita la nuova dotazione
organica dell’Istituto;

DELIBERA
1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di prendere atto e recepire I'Accordo sul Contratto Integrativo per il personale con qualifica
dirigenziale, approvato con DGR n. 752 del 15/06/2021 allegato al presente provvedimento
(Allegato “A”);

3. diindividuare ai sensi dell'articolo 9 e 17 della L.R. 54/2021, le Unita Organizzative attraverso
le quali si articola la Struttura Organizzativa dell’lstituto, secondo quanto contenuto
nell’Allegato “B” al presente provvedimento definendo la loro graduazione economica di tipo
“A” secondo quanto indicato nellAccordo del Contratto Integrativo di cui al punto 1);

4. di approvare le competenze principali, sintetiche e non esaustive delle Unita Organizzative nei
termini indicati nell’Allegato “C” al presente provvedimento in linea con quanto gia previsto con
la Delibera del CdA n. 19 del 29.07.2020, che potranno essere integrate, se necessario con
Decreto del Direttore;

5. dirinviare ad un successivo provvedimento del Consiglio di Amministrazione, sulla base delle
risorse disponibili per la loro copertura, l'individuazione degli incarichi da attribuire tramite
apposito awviso, in conformita a quanto previsto dal Regolamento 1/2016 per il conferimento
degli incarichi di Direttore di Unita Organizzativa Amministrativa e in conformita a quanto
indicato nelle premesse del presente provvedimento;

6. di dare atto che le OO.SS. e RSU sono stati preventivamente informati dei contenuti del
presente provvedimento ai sensi dell’articolo 5, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e dell’articolo 4
dei CCNL del personale del comparto e del’Area delle Funzioni Locali 2016-2018, in data
18/01/2022;

7. di trasmettere la presente deliberazione alla Regione Veneto per i controlli previsti ai sensi
dellart. 7 “Vigilanza e controllo”, comma 2, lettera a) della L.R. n 53/1993, cosi come
modificato dalla L.R. n. 42 del 14.11.2018;

8. didare atto che il presente provvedimento va ad integrare e modificare quanto gia previsto dal
Regolamento disciplinante I'Organizzazione degli Uffici e del Personale e del Procedimento
Amministrativo (Deliberazione del CdA n. 27 del 15.11.2007) in quanto non compatibile;
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9. di subordinare l'efficacia del presente provvedimento all’acquisizione dell'autorizzazione da
parte della struttura regionale referente del’'lRVV come d disposizioni contenute nella DGRV n.
1547 del 17.11.2020.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Dott. Sensini Franco Prof. Restucci Amerigo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Istituto
Regionale
Ville

Venete REGIONE pe. VENETO

PROPOSTA DI DELIBERA N° 8 del 21-01-2022

OGGETTO: Adempimenti connessi all'articolazione amministrativa dell IRVV. Istituzione

delle Unita Organizzative ai sensi dell articolo 17 della Legge Regionale
31.12.2012, n. 54 e s.m.i.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto, responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica,
esprime parere Favorevole.

Data 28-01-2022 IL DIRETTORE
Sensini Franco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del
d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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