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ISTITUTO REGIONALE VILLE VENETE 
 

AVVISO PER LA NOMINA DEL 
DIRETTORE DELL’ISTITUTO REGIONALE VILLE VENETE 

 
 

 
Si comunica che, in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 

del 05.10.2022, l’Istituto Regionale Ville Venete rende noto che intende procedere all’acquisizione 
delle candidature alla nomina del Direttore dell’Istituto, secondo quanto disposto dall’art. 13, 
comma 1, della L.R. 63/1979, previo Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse a ricoprire 
il sopra indicato incarico. 

 
Le competenze e le attività dell’ente, stabilite dalla legge istitutiva (L.R. n.63 del 24 agosto 

1979), recentemente modificata dalla L.R. 43/2019 e L.R. 3/2021, sono costituite dalla 
concessione di finanziamenti (mutui e contributi) ai proprietari di ville venete “vincolate”, da una 
serie di azioni finalizzate al loro consolidamento, restauro e promozione nonché dalle altre funzioni 
specificatamente indicate all’articolo 2 e dagli articoli 27 bis e 27 quater della medesima legge. 

 
REQUISITI  
 
 Il presente Avviso è rivolto al personale dirigenziale a tempo indeterminato dipendente 

della Regione del Veneto o degli Enti regionali, in possesso di laurea specialistica o magistrale o 
del vecchio ordinamento, con esperienza almeno quinquennale nella qualifica dirigenziale ed è 
finalizzato alla copertura del posto di Direttore dell’Istituto Regionale per le Ville Venete con 
contratto a tempo determinato. 

 
 
PRESENTAZIONE DOMANDE  
 
Coloro che intendono manifestare il proprio interesse al conferimento del suddetto incarico 

possono trasmettere la propria domanda, secondo lo Schema allegato al presente Avviso (Allegato 
1.1), debitamente sottoscritta, secondo le modalità esplicitate nell’Allegato 1.2, accludendo 
obbligatoriamente la fotocopia di un documento d’identificazione personale in corso di validità ed i 
curriculum vitae in formato europeo, da cui si evinca il possesso dei requisiti richiesti dal presente 
Avviso. 

Alla Domanda di partecipazione alla selezione il candidato dovrà allegare la dichiarazione 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sull’insussistenza di cause di inconferibilità degli incarichi di cui 
all’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 

Ulteriore dichiarazione dovrà essere resa al momento dell’assunzione per l’acquisizione 
dell’efficacia dell’incarico. 

 
Nella medesima domanda dovrà essere altresì riportata l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali, limitatamente al procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione 
dei dati personali, di cui al D.Lgs. 196/2003 e Regolamento 2016/679/UE e smi GDPR e D.Lgs. n. 
101/2018 

Il curriculum vitae formativo e professionale deve contenere tutte le indicazioni utili a 
valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con data e sede del conseguimento, votazione 
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riportata, l’indicazione di percorsi di formazione professionali, specializzazioni, dottorati, o altri titoli) 
e le attività professionali svolte (incarichi ricoperti e relative mansioni ed inquadramento 
contrattuale, enti, sedi e periodi nei quali sono state svolte le attività), in relazione ai requisiti 
richiesti.   

Il curriculum vitae dovrà essere debitamente datato e sottoscritto e non dovrà contenere 
elementi confliggenti con i principi di necessità e di proporzionalità quali indirizzo dell’abitazione, 
telefono fisso e mobile, e-mail personale, foto, ecc.. 

 
Le candidature devono essere trasmesse – secondo le modalità contenute nell’Allegato 

1.2 al presente Avviso, utilizzando a tal fine lo schema di domanda di cui all’Allegato 1.1, 
corredato da curriculum vitae aggiornato, in formato europeo, valido documento d’identità e 
dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/200 sull’insussistenza di cause di 
inconferibilità/incompatibilità degli incarichi di cui all’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
(Allegato 1.3) 

La domanda di candidatura deve essere indirizzata al Legale Rappresentante dell’Istituto 
Regionale per le Ville Venete. Nella busta dovrà essere indicata la dicitura “Domanda per la 
copertura di un posto di Direttore”, da presentarsi presso la sede operativa dell’Istituto Regionale 
Ville Venete - Via Capitello Albrizzi, 3 – 30034 Mira (VE). 

 
tramite: 
- PEC all’indirizzo villevenete@pecveneto.it  
- consegna a mano presso il succitato indirizzo. 
 
A pena di esclusione, deve essere inoltrata entro e non oltre le ore 14,00 del 25 

GENNAIO 2023. Il termine di scadenza è perentorio. 
 

Le domande che perverranno prive degli elementi necessari per la verifica del 
possesso dei requisiti per il conferimento dell’incarico non saranno prese in 
considerazione. 

 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
La procedura di valutazione si sostanzierà, in via prioritaria, nella valutazione dei titoli 

posseduti dal candidato. Nel caso in cui se ne ravvisasse la necessità, l’Istituto potrà 
eventualmente promuovere colloqui finalizzati alla scelta del candidato, sulla base dei criteri sotto 
riportati. 

L’Istituto Regionale per le Ville Venete, per il conferimento di ciascun incarico di funzione 
dirigenziale, nel rispetto del principio di pari opportunità, in relazione alle proprie esigenze 
istituzionali e funzionali ed alla necessità di assicurare l’efficacia, l’efficienza e la continuità 
dell’azione amministrativa, procede alla scelta del candidato sulla base dei seguenti criteri; 

 
a) della complessità delle strutture dirette; 
b) delle attitudini e capacità professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un 

percorso di studi, formativo e professionale adeguato al contenuto, alla rilevanza e complessità 
dell’incarico da conferire; 

c) alle esperienze professionali attinenti alle materie oggetto dell’incarico da ricoprire; 
d) dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa 

valutazione, con riferimento agli obiettivi assegnati; 
e) delle specifiche competenze organizzative possedute; 
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f) delle esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all’estero, sia presso il settore 
privato che presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti all’incarico da conferire, 
privilegiando: 

1) colui che possiede attitudini e capacità professionali più rispondenti alla peculiarità della 
struttura interessata e alla natura e caratteristica degli obiettivi da raggiungere; 

2) il candidato in possesso di esperienze professionali che appaiono particolarmente 
coerenti con lo specifico ruolo da svolgere. 

 
 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
 
Il Direttore sarà nominato dal consiglio di Amministrazione dell’Istituto con rapporto di 

lavoro di diritto privato e a tempo determinato, con applicazione delle disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità stabilite dalla normativa statale. 

L’incarico di Direttore dell’Istituto avrà decorrenza dalla data definita nel 
contratto/disciplinare di incarico, nel quale saranno specificati: l’oggetto, la decorrenza e durata 
dell’incarico, il trattamento economico, la disciplina dell’eventuale risoluzione consensuale e il foro 
competente per la risoluzione di questioni derivanti dal contratto stesso. 

L’incarico avrà durata massima di tre anni e comunque non oltre i 90 giorni dalla data di 
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, ove quest’ultima intervenisse in data 
anteriore a quella di scadenza del suddetto incarico 

Al Direttore spetta il trattamento economico del Direttore di Direzione della Regione, di cui 
alla legge regionale 31 dicembre 2012, n. 54 “Legge regionale per l’ordinamento e le attribuzioni 
delle strutture della Giunta regionale in attuazione della legge regionale statutaria 17 aprile 2012, 
n. 1 “Statuto del Veneto”  ed è determinato complessivamente in € 111.626,97 compenso fisso 
annuo lordo, da erogare in 13 mensilità, comprensivo della retribuzione di risultato fino ad un 
massimo del 10 per cento, oltre alla R.I.A.. 

Sono fatte salve eventuali disposizioni normative - statali / regionali - o contrattuali - 
nazionali e decentrate - di natura economica, che dovessero intervenire successivamente alla 
sottoscrizione dell’incarico. 

Per l’intera durata dell’incarico, possono essere autorizzati esclusivamente incarichi 
occasionali o temporanei, nei soli casi previsti dall’ordinamento vigente e dalla specifica 
regolamentazione regionale. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la 
presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o 
revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse ovvero non darvi corso in tutto o in 
parte, a seguito di avvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, della variazione delle esigenze 
organizzative dell’ente o dall’uso di altre modalità di individuazione del soggetto più 
idoneo, secondo quanto previsto dagli atti di macro organizzazione dell’ente. L’Istituto si 
riserva inoltre di non procedere ad alcuna nomina qualora venisse meno l’esigenza di 
copertura dell’incarico o non venisse riscontrata la presenza di candidature idonee. In tali 
ipotesi nessuna pretesa o diritto potrà essere avanzata dagli interessati. 

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non 
determina, pertanto, alcun diritto al conseguente conferimento dell’incarico e non verrà 
redatta e pubblicata alcuna graduatoria o elenco degli idonei. 
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Si informa, altresì, che i dati forniti dai candidati, inerenti al presente avviso, 
verranno trattati nel rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento 
Europeo della Privacy n. 2016/679, comunemente detto GDPR. 
 

           Il Presidente dell’IRVV 
         (Prof. Amerigo Restucci) 
 
 
 
Per informazioni relative al presente avviso è possibile rivolgersi a 0412795370 
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Allegato 1.1 
 

SCHEMA DI DOMANDA PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE L’INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO 
DETERMINATO DI DIRETTORE DELL’ISTITUTO REGIONALE PER LE VILLE VENETE 

 
Al Legale Rappresentante   
dell’Istituto Regionale per le Ville Venete  
Via Capitello Albrizzi, 3 
30034 Mira (VE)  
 

pec        villevenete@pecveneto.it 
 

 

 Il/La sottoscritto/a cognome  nome  

 

nato/a  a   provincia di  il    

 

Codice fiscale     

 

Visto l’Avviso per la presentazione della candidatura, manifesta il proprio interesse a ricoprire l’incarico di Direttore 

dell’ISTITUTO REGIONALE PER LE VILLE VENETE 

A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo Decreto 

commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 
 

• di risiedere a  provincia di  C.A.P.      

 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

 
• di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di  

 
 

• di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
 

• di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per 
persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego era stato ottenuto a seguito di presentazione di 
documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 
• di non avere procedimenti in corso volti ad accertare il permanere dell’idoneità fisica alle funzioni dirigenziali; 

 
• di esser titolare della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato presso la Regione del Veneto o Ente regionale; 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 

Diploma di Laurea 
(vecchio ordinamento) 

 

 

conseguito presso:  

 

 

mailto:villevenete@pecveneto.it


 

 

città  in data    

 
Oppure 

 

Laurea Triennale o di 
primo livello 
(nuovo ordinamento) 

 

 

Classe   

 

conseguita presso:  

 

città  in data    

 
Oppure 

 

Laurea Magistrale o Specialistica  
(nuovo ordinamento) 

 

 

Classe   

 

conseguita presso:  

 

città  in data    

 
 
• di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia; 

• di aver preso visione e di accettare, in maniera piena ed incondizionata, le disposizioni dell’Avviso; 

• di possedere i requisiti di cui all’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, quelli generali previsti dal Regolamento regionale n. 1 
del 31.05.2016 e quelli evidenziati nell’Avviso, necessari per lo svolgimento delle funzioni proprie della struttura; 

• di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità/incompatibilità degli incarichi di cui all’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e a tal fine allega la relativa 
dichiarazione resa sullo schema dell’Allegato 1.3. L’interessato si impegna alla presentazione di ulteriore dichiarazione all’atto 
dell’eventuale conferimento di incarico; 

• la veridicità ed esattezza di tutti i dati dichiarati nell’allegato curriculum vitae 

ALLEGA  

 FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ (obbligatorio per chi non invia la domanda a 

mezzo posta elettronica certificata); 

 CURRICULUM VITAE in formato europeo datato e sottoscritto; 

 DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INCONFERIBILITA’- INCOMPATIBILITA’ DATATA E SOTTOSCRITTA. 

La presente documentazione deve essere allegata OBBLIGATORIAMENTE in formato PDF. 

FIRMA * 

Data    

 

 

* la domanda potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con firma  autografa e quindi 

scannerizzata su file esclusivamente formato PDF/A o PDF 
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Allegato 1.2 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 
Gli interessati devono presentare la propria candidatura seguendo lo schema di domanda riportato 
nell’Allegato 1.1 dell’Avviso e secondo le presenti modalità.   
 
La domanda dovrà essere sottoscritta e correlata da: 
1. curriculum vitae aggiornato, in formato europeo, sottoscritto; 
2. valido documento d’identificazione personale in corso di validità; 
3. dichiarazione resa ai sensi del DPR n. 445/200 sull’insussistenza di cause di 

inconferibilità/incompatibilità degli incarichi di cui all’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
(Allegato 1.3) 

 
La domanda di candidatura deve essere indirizzata al Legale Rappresentante dell’Istituto Regionale 
per le Ville Venete. Nella busta dovrà essere indicata la dicitura “Domanda per la copertura di un 
posto di Direttore”, da presentarsi presso la sede operativa dell’Istituto Regionale Ville Venete - 
Via Capitello Albrizzi, 3 – 30034 Mira (VE) 
tramite: 

- PEC all’indirizzo villevenete@pecveneto.it  
- consegna a mano presso il succitato indirizzo. 

 
A pena di esclusione, deve essere inoltrata ENTRO E NON OLTRE LE ORE 14,00 DEL  25 GENNAIO 
2023 
Il termine di scadenza è perentorio. 

 
Le domande che perverranno prive degli elementi necessari per la verifica del possesso dei requisiti 
per il conferimento dell’incarico non saranno prese in considerazione. 
 
I dati personale dichiarati dai candidati, saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti alla 
presente procedura, ai sensi della vigente normativa (vedi allegato A).  
 
A tal fine la presentazione della domanda costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
L’Istituto si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 
domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse ovvero non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di avvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari, della variazione delle esigenze organizzative dell’ente o dall’uso di altre modalità di 
individuazione del soggetto più idoneo, secondo quanto previsto dagli atti di macro organizzazione 
dell’ente. L’Istituto si riserva inoltre di non procedere ad alcuna nomina qualora venisse meno l’esigenza 
di copertura dell’incarico o non venisse riscontrata la presenza di candidature idonee. In tali ipotesi 
nessuna pretesa o diritto potrà essere avanzata dagli interessati. 
La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina, pertanto, 
alcun diritto al conseguente conferimento dell’incarico e non verrà redatta e pubblicata alcuna 
graduatoria o elenco degli idonei. 
Si informa che i dati forniti dai candidati, inerenti al presente avviso, verranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni contenute nel Regolamento Europeo della Privacy n. 2016/679 comunemente detto GDPR. 
  
Per informazioni rivolgersi a 0412795370 
         

 Il Presidente dell’IRVV 
        (Prof. Amerigo Restucci) 
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Allegato 1.3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ’ SULL’ASSENZA DI CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

(D.Lgs. 39/2013, DPR 445/2000) 

 

Il sottoscritto   

(cognome) (nome) 

 

 
 

nato a ( ) il 

 

 
con riferimento all’incarico di   

 
presso   

 
 

consapevole 
 

• delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni 

mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo; 

• che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata 

dall’Amministrazione, comporta l’inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un 

periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilità; 

• della nullità dell’atto di conferimento dell’incarico adottato e del relativo contratto lesivi delle disposizioni del 

D.Lgs. n. 39/2013, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 39/2013; 

• che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente del Portale istituzionale 

dell’Istituto Regionale per le Ville Vente ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 

 
 

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt. 17, 19 e 20 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 "Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e delle disposizioni di 

cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 
 

di non trovarsi, alla data odierna, nelle condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ed in 

particolare: 
 

A) CAUSE DI INCONFERIBILITA’ 
 

□ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1, lett. c), del D.Lgs. n. 39/2013); 

 
□ di non avere, nei due anni precedenti, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Regione del Veneto, ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali regolate, 

finanziate o comunque retribuite dalla Regione del Veneto (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013); 

 
□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di 

Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 (art. 

6 del D.Lgs. n. 39/2013 e art. 2, comma 1, lett. e) della Legge 20/7/2004 n. 215); 

(luogo di nascita) (prov.) (data di nascita) 
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□ di non essere stato/a (art. 7, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 39/2013): 
- nei due anni precedenti, componente della Giunta o del Consiglio regionale del Veneto e del Friuli 

Venezia Giulia; 

- nell’anno precedente, componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune con 

popolazione superiore a 15.000 abitanti della Regione del Veneto e del Friuli Venezia Giulia o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della Regione del Veneto o del Friuli 

Venezia Giulia; 

- nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo 
pubblico da parte della Regione del Veneto o del Friuli Venezia Giulia o di uno degli enti locali citati 
nel precedente alinea 

 

□ di non ricadere nell’inconferibilità di qualsivoglia incarico ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.lgs. n. 

39/2013 per aver rilasciato dichiarazioni mendaci. 

 

B) CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

□ di non essere titolare di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione del 

Veneto o del Friuli Venezia Giulia, le cui attività sono soggette a poteri di vigilanza e controllo da parte 

della Regione del Veneto o del Friuli Venezia Giulia (art. 9, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013); 
 

□ di non svolgere in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione 

del Veneto o del Friuli Venezia Giulia (art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013); 

 

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di 

Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di 

parlamentare (art. 12, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013); 

 

□ di non ricoprire la carica: 

a) di componente della Giunta o del Consiglio regionale del Veneto o del Friuli Venezia Giulia (art. 12, 

comma 3, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013); 

b) di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 

15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi le medesima popolazione della Regione del 

Veneto o del Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 3, lett. b) del D.Lgs. n. 39/2013); 

c) di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della 

Regione del Veneto o del Friuli Venezia Giulia (art. 12, comma 3, lett. c) del D.Lgs. n. 39/2013). 

 
Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente l’ente di appartenenza qualora si verifichino 

eventi modificativi della presente dichiarazione e a presentare, entro il 31 maggio di ogni anno, una 

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013. 
 

La presente dichiarazione è rilasciata dall’interessato nella consapevolezza che i dati conferiti saranno trattati 
dalla Regione del Veneto, con le modalità indicate nell’informativa allegata di cui si dichiara di aver preso 
visione. 

 

Data Firma    

 

 

Allegati: copia del documento d’identificazione in corso di validità 


